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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Godnos¢, Praca, Wsparcie - monitorowanie prawa dotyczacego
Osdb z Niepelnosprawnosciami i ich otoczenia”

DLA ORGANIZACJI TWORZACYCH SIEC MONITOROWANIA DOBREGO PRAWA

§1
Informacje ogé6lne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa organizacji pozarzadowych oraz oséb z nimi
wspbélpracujacych w projekcie pt. ,Godno$¢, Praca, Wsparcie - monitorowanie prawa dotyczacego
Oso6b z Niepelnosprawno$ciami i ich otoczenia” (Projekt).

2. Realizatorami Projektu sa:
1) Fundacja Poméz Innym z siedziba przy ul. Iganskiej 22 /22, 04-087 Warszawa (Fundacja) oraz
2) Fundacja Emanio Arcus z siedziba przy ul. Jagielloniskiej 10, 05-120 Legionowo (Partner).

3. Projekt jest wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetu
panstwa.

4. Okresrealizacji Projektu to 01.11.2021 - 30.11.2022.

5. Obszar realizacji Projektu jest ogélnopolski.

6. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych co najmniej:
1) 16 organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami (ustugi prawne),
2) 75 przedstawicieli ww. organizacji (szkolenia stacjonarne),

3) 500 os6b: przedstawicieli ww. organizacji oraz os6b z otoczenia oséb z niepelnosprawnos$ciami
(szkolenia zdalne w formie e-learning).

7. Informacje na temat Projektu zamieszczone sg w serwisie informacyjnym pod adresem: www.gpw.edu.pl

§2
Cel Projektu
1. Wramach Projektu oferowane sg nastepujace formy wsparcia::
1) Porady prawne,
2) Utworzenie bazy punktéw udzielajgcych bezptatnych porad prawnych,
3) Utworzenie bazy wiedzy zawierajacej przepisy prawa,

4) Utworzenie poradnika nt. mozliwosci i metod oddziatywania organizacji pozarzadowych na proces
tworzenia i stosowania prawa,

5) Szkolenia zdalne w formie e-learning dotyczace stosowania prawa,
6) Szkolenia stacjonarne dotyczace stosowania prawa.
2. Porady prawne bedg odbywaty sie:
1) bezposrednio - w siedzibie organizacji pozarzadowej lub miejscu dogodnym dla obu stron ustugi,
2) zaposrednictwem narzedzi do wideokomunikacji,
3) przez telefon,
4) zaposrednictwem komunikatoréw / czatu,

5) zwykorzystaniem poczty elektronicznej.
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3. Wsparcie opisane w ust. 1 pkt. 2-4 dostepne bedzie na platformie do zarzadzania informacja
nt. monitorowania tworzenia i stosowania prawa umieszczonej na stronie internetowej Fundacji.

4. Wsparcie opisane w ust. 1 pkt. 5 dostepne bedzie na platformie e-learningowej umieszczonej na stronie
internetowej Fundacji: https://gpw.edu.pl/

5. Szkolenia stacjonarne odbywac sie beda w soboty i niedziele po 8 godzin lekcyjnych dziennie. Miejsce
szkolenia bedzie kazdorazowo wskazywane przez Fundacje (planowane sa szkolenia w 3 réznych
lokalizacjach).

6. Zakres tematyczny szKolen stacjonarnych obejmuje: proces tworzenia prawa krajowego i lokalnego,
narzedzia oddziatywania na podmioty tworzace prawo, zrodta wiedzy nt. istniejacych i powstajgcych
przepiséw oraz korzysci plyngcych ze wspotpracy pomiedzy organizacjami, wymiany doswiadczen
i informacji oraz tworzenia rozwigzan do uniwersalnego wykorzystania przez wszystkich cztonkéw Sieci.
Szczegbtowy program, zostanie udostepniony organizacjom pozarzadowym na etapie zbierania zgloszen
do udziatu w szkoleniach.

7. Uczestnicy szkolen stacjonarnych otrzymajg w trakcie i po szkoleniu materiaty dydaktyczne w wersji
elektronicznej do wykorzystania.

8. Szkolenia stacjonarne beda organizowane w sposéb zapewniajgcy réwnos¢ szans wszystkim zgltoszonym
uczestnikom, tj.:

1) w salach bez barier architektonicznych,
2) dla os6b niedowidzacych w materiatach dydaktycznych zastosowana zostanie powiekszona czcionka,

3) przekazywanie tresci edukacyjnych o réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn, bez stereotypéw o rolach
spoteczno-zawodowych przypisanych do pici.

9. Uczestnicy szkolen stacjonarnych otrzymaja mozliwo$¢ przekazania prowadzacemu szkolenie swoich
oczekiwan i potrzeb zwigzanych z tematyka szkolenia, zas prowadzacy szkolenie w miare mozliwosci
organizacyjnych i z uwzglednieniem programu szkolenia dostosuje wybrane elementy szkolenia do
ww. potrzeb.

10. Uczestnicy szkolen stacjonarnych sg zobowigzani do:
1) obecnosci podczas szkolen potwierdzonej podpisem na liScie obecnosci,
2) stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej szkolenie,
3) wypekienia anonimowych ankiet ewaluacyjnych po zakonczeniu szkolenia.

11. Po zakonczeniu szkolenia stacjonarnego kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie
szkolenia, pod warunkiem obecnosci na szkoleniu przez co najmniej 80% jego czasu trwania.

12. Realizacja szkolen stacjonarnych bedzie mozliwa pod warunkiem:
1) zaangazowania do udzialu w Projekcie odpowiedniej liczby organizacji pozarzadowych,

2) skierowania przez organizacje pozarzadowe, niezbednej do przeprowadzenia szkolenia, liczby
uczestnikow,

3) zniesienia obostrzen zwigzanych z sytuacja epidemiczna na terenie kraju.

§3
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do co najmniej 16 organizacji pozarzadowych do ich reprezentantéw oraz oséb
z niepetnosprawnos$ciami iich otoczenia.

2. Organizacja, ktéra chce uczestniczy¢ w Projekcie powinna:

1) wypetni¢ formularz zgtoszeniowy i zaakceptowac niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami,
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2)  spelni¢ warunki uczestnictwa,
3) podpisa¢ z Fundacjg porozumienie o wspétpracy.

3. Uczestnicy szkoleni stacjonarnych beda zglaszani przez organizacje pozarzadowe, z ktérymi podpisano
porozumienie o wspétpracy, na podstawie przestanych przez nie kwestionariuszy osobowych, o§wiadczen i
o$wiadczen dot. przetwarzania danych osobowych.

4. Kryteriami do udziatlu w Projekcie dla organizacji pozarzadowej sa:

1) prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami lub w zakresie monitorowania
przepiséw prawa co najmniej przez ostatnie 2 lata przed dniem zgtoszenia do Projektu;

2) prowadzenie dziatalno$ci o zasiegu co najmniej regionalnym;

3) zgloszenie do Projektu w ramach nie wiecej niz jednego wojewddztwa;

§4
Procedura przyjecia organizacji do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu odbywa sie zgodnie z zasada réwnych szans, w tym z zasadg réwnosci plci bez
wzgledu na wyznanie czy niepelnosprawno$¢. Niemniej jednak przyjmuje sie, ze ze wzgledu na wieksza
reprezentacje kobiet w srodowisku organizacji dziatajagcych na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami, 70%
uczestnikow wsparcia stanowi¢ bedg kobiety.

2. Rekrutacja prowadzona jest w uktadzie regionalnym, tj. w sytuacji, gdy w danej turze przyjeto juz organizacje
pozarzadowa z danego wojewddztwa spelniajgca kryteria uczestnictwa, w kolejnych miesigcach nie prowadzi
sie naboru w tym wojewo6dztwie.

3. Mozliwe jest wznowienie rekrutacji w danym wojewo6dztwie w sytuacji, gdy:

1) organizacja pozarzadowa wiaczona wczesniej do Projektu wycofa sie ze wspétpracy albo zostanie z niej
wykluczona,

2) FundacjaiPartner postanowig zrekrutowac dodatkowg/dodatkowe organizacje z danego wojewoddztwa.
4. Rekrutacja do udziatu w Projekcie obejmuje nastepujace etapy:

1) Przyjmowanie formularza zgtoszeniowego od organizacji pozarzadowych wystanych e-mailem na adres
Partnera

2) Weryfikacja ztozonego formularza zgtoszeniowego przez Komisje Rekrutacyjna ztozona z przedstawicieli
Fundacji i Partnera.

3) Powiadomienie o wynikach rekrutacji zostanie wystane na wskazany przez organizacje adres e-mail.
4) Podpisanie porozumienia o wspoétpracy z wybrang organizacjg pozarzadowsa.

5. Organizacje pozarzadowe objete wsparciem moga zosta¢ wylaczone z Projektu w przypadku niewywigzania
sie z postanowien zawartych w porozumieniu o wspoétpracy lub naruszenia postanowien niniejszego
Regulaminu. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Fundacja, wypowiadajgc jednostronnie ww. porozumienie.

6. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie przez organizacje pozarzadowa bez poniesienia konsekwencji
mozliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie do Fundacji pisemnego
o$wiadczenia wraz z podaniem powodu rezygnacji.

§5
Prawa i obowiazki organizacji dzialajacych w Projekcie

Organizacja Pozarzagdowa objeta wsparciem jest zobowigzana do dziatania zgodnie z zasadami okreslonym
i w Regulaminie i zawartym porozumieniu o wspétpracy.
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§6
Postanowienia koncowe
. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 26 kwietnia 2021 r.
. Regulamin jest dostepny w serwisie internetowym Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 7.

. Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Fundacje.

~ W N

. Fundacja zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu, przy czym zmiana
ta zostanie zakomunikowana organizacjom uczestniczacym w Projekcie z 14-dniowym wyprzedzeniem,
a takze zostanie udostepniona w serwisie internetowym Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszenia organizacji pozarzadowe;j

2. Wzdr porozumienia o wspétpracy

Zatwierdzam w imieniu Fundacji:

Ewa Krawczyk
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